PROSPETTO DI SINTESI DELLE RISULTANZE EMERSE DAL CONFRONTO 
ISTITUTO COMPRENSIVO DI ARCEVIA 
	
	+
	-

	PASSATO
	FORZE

· Coerenza offerta formativa;

· Accoglienza e orientamento;

· Leadership educativa;

· Articolazione dell’offerta formativa;

· Progettazione integrata con il territorio.
	DEBOLEZZE

· Risorse economiche: disponibilità ed utilizzo;

· Formazione continua;

· Armonia, serenità e fiducia nella scuola;

· Docenti: motivazione, professionalità e stabilità;

· Rispetto delle regole e degli altri.

	FUTURO
	OPPORTUNITA’- RISORSE

· Docenti: motivazione e professionalità;

· Armonia, serenità e fiducia nella scuola;

· Rispetto delle regole e degli altri;

· Leadership educativa;

· Sviluppo personale e sociale.
	RISCHI - DIFFICOLTA’

· Scarsa partecipazione e resistenza al cambiamento;

· Modelli educativi in contrasto;

· Difficoltà e inefficacia della comunicazione;

· Cambio del Dirigente scolastico;

· Divaricazione tra competenze di base e sviluppo personale e sociale.


INDIVIDUAZIONE PRIORITA’ STRATEGICHE

1. Creare opportunità di formazione comune tra genitori e personale della scuola, al fine di richiamare le reciproche responsabilità e definire le linee di confine delle rispettive competenze (esempio: elaborazione condivisa del patto educativo di corresponsabilità).

2. Coinvolgimento dei docenti nell’elaborazione di progetti di ricerca e innovazione didattica affiancati da percorsi formativi.

3. Incentivare momenti di socializzazione e discussione tra docenti anche attraverso la documentazione e la diffusione delle buone pratiche educative.

4. Promuovere lo scambio e il confronto su problematiche scolastiche relative alla gestione delle dinamiche relazionali.

5. Promuovere la trasparenza e la veicolazione dell’informazione attraverso diversi canali, in particolare il sito della scuola.

