RETE REGIONALE AUTOVALUTAZIONE MIGLIORAMENTO 

AZIONE 1 – COSTRUIRE PROCESSI AUTOVALUTATIVI 
- compito di interfase 1 -

Si propongono un insieme di condizioni utili per intraprendere un processo autovalutativo nel proprio Istituto. Per ciascuna di esse si invita il gruppo di lavoro ad esprimere un giudizio sul grado in cui è presente nell’Istituto (da 0 “per nulla presente” a 3 “pienamente presente”), indicando punti di forza e di debolezza e prefigurando possibili azioni di sviluppo. Oltre alle condizioni indicate il gruppo può segnalarne altre più specifiche e mirate in rapporto alla propria realtà scolastica, da inserire negli spazi bianchi. 
ISTITUTO SCOLASTICO: ISTITUTO COMPRENSIVO ARCEVIA 
	1. Consapevolezza nel gruppo docente sul valore formativo e di sviluppo professionale dei processi autovalutativi
	(-)
	0
	1

X
	2
	3


	(+)


	ASPETTI ACQUISITI 
Presenza, da alcuni anni, di un gruppo ristretto di docenti che promuove processi autovalutativi. 
	ASPETTI CARENTI 
Parziale condivisione dell’importanza del processo di autovalutazione.

	AZIONI DI SVILUPPO

Promuovere il coinvolgimento attraverso input informativi/formativi. 


	2. Disponibilità a mettere in discussione le proprie pratiche professionali insieme ai colleghi
	(-)
	0
	1
	2

X
	3
	(+)


	ASPETTI ACQUISITI

Incontri fra docenti: classi parallele, gruppi disciplinari. 

Incontri tra personale amministrativo. 
	ASPETTI CARENTI

Scarsa sistematicità degli incontri. 

Limitata condivisione. 

	AZIONI DI SVILUPPO

Razionalizzazione-calendarizzazione degli incontri.

Aumentare occasioni di socializzazione delle esperienze. 


	3. Disponibilità ad ascoltare e tenere conto di punti di vista esterni sul funzionamento della scuola (genitori, scuole, altre istituzioni..)
	(-)
	0
	1


	2

X
	3
	(+)


	ASPETTI ACQUISITI

Attenzione alle proposte e alle considerazioni che emergono durante gli incontri degli OO.CC. e nei momenti di incontro-confronto con EE.LL. ed altre Istituzioni presenti nel territorio. Organizzazione di appositi incontri e somministrazione di questionari sulla percezione dell’organizzazione scolastica da parte di esterni.
	ASPETTI CARENTI

Difficoltà a predisporre azioni di miglioramento.

Limitata informazione legata alle occasioni formali.

	AZIONI DI SVILUPPO

Aumentare le occasioni di informazione e di interscambio.

Attuare percorsi di miglioramento.


	4. Senso di appartenenza all’identità culturale e progettuale di Istituto
	(-)
	0
	1

X
	2
	3


	(+)


	ASPETTI ACQUISITI

Condivisione di percorsi progettuali da parte di ampi gruppi di docenti.

Elaborazione di regole e criteri per le scelte di Istituto.

Cooperazione del personale A.T.A. nella realizzazione di alcuni progetti. 
	ASPETTI CARENTI

Difficoltà a condividere scelte e percorsi tra i diversi ordini di scuola e tra le diverse figure professionali (a.t.a. e docenti)

	AZIONI DI SVILUPPO

Promozione di occasioni di incontri e di percorsi comuni.

Promozione di pochi percorsi trasversali di innovazione e ricerca-azione.


	5. Presenza di un gruppo di riferimento responsabile della valutazione della qualità del servizio scolastico
	(-)
	0
	1
	2

X
	3
	(+)


	ASPETTI ACQUISITI

Da alcuni anni, presenza di un gruppo di riferimento responsabile della valutazione della qualità del servizio scolastico.
	ASPETTI CARENTI

Mancanza di una continuità nel lavoro della commissione (scarsa progressione).

	AZIONI DI SVILUPPO

Sperimentare una nuova metodologia di indagine autovalutativa.

Sviluppare competenze nella gestione dei processi valutativi.


	6. Comunicazione e integrazione tra gruppo di valutazione e altri soggetti e gruppi della scuola
	(-)
	0
	1

X
	2
	3
	(+)


	ASPETTI ACQUISITI

Occasioni di scambio di informazioni prevalentemente a livello di staff organizzativo. 
	ASPETTI CARENTI

Difficoltà di comunicare e integrarsi con gli altri soggetti e gruppi della scuola.

	AZIONI DI SVILUPPO

Socializzare i percorsi di autovalutazione attraverso incontri e report di sintesi.


ALTRE CONDIZIONI DI FATTIBILITÀ UTILI AD INTRAPRENDERE UN PERCORSO AUTOVALUTATIVO 
	………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………….
	(-)
	0
	1
	2
	3
	(+)


	ASPETTI ACQUISITI


	ASPETTI CARENTI

	AZIONI DI SVILUPPO




	………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………….
	(-)
	0
	1
	2
	3
	(+)


	ASPETTI ACQUISITI


	ASPETTI CARENTI

	AZIONI DI SVILUPPO




SI INVITA A COLLOCARE IL PROPRIO LAVORO NELL’APPOSITA CARTELLA DELLA PIATTAFORMA A DISTANZA “COMPITO DI INTERFASE 1” ENTRO IL 4 FEBBRAIO 2008



