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ESITI 





Successo formativo per tutti gli alunni: raggiungimento di abilità, conoscenze, competenze. 


Formazione globale della persona: autostima, autonomia, cittadinanza attiva. 


Motivazione ad apprendere per tutto l’arco della vita.











RISORSE 





Strutture, strumenta


zioni, spazi attrezzati, funzionali e sicuri. 


Risorse professiona


li adeguate e qualificate, anche esterne alla scuola. 


Finanzia


menti adeguati. 








PROCESSI 





Strategie 


Meritocrazia per tutte le componenti scolastiche. 


Autovalutazione continua. 


Valutazione  da parte di organi di controllo esterni. 


Rapporto interlocutorio tra istituzioni scolastiche autonome e Ministero. 





Gestione risorse 


Selezione, formazione continua e valorizzazione delle competenze delle figure professionali. 


Uso mirato delle risorse economiche. 





Comunicazione e relazione 


Condivisione del progetto educativo tra scuola e famiglia. 


Attenzione al benessere degli alunni. 


Chiarezza, efficacia ed efficienza nelle varie forme di comunicazione. 





Curricolo – Metodologia 


Continuità didattica. 


Didattica orientativa. 


Valorizzazione delle competenze degli alunni (potenziamento e recupero). 


Diversificazione delle proposte didattiche e delle metodologie (viaggi d’istruzione, utilizzo delle NT, attività laboratoriali, classi aperte, lezioni sul campo...). 


 Attenzione ai diversi stili e ai ritmi di apprendimento. 








MAPPA DI QUALITÀ 


Progetto AUtovalutazione e MIglioramento a.s. 2007/08 





CONTESTO 


Progettazione integrata e visibile tra scuola, territorio e mondo del lavoro. 


Identità educativa della scuola. 








